INDUSTRIE MONTALI SRL — RELAZIONE ATTIVITA’ BENEFIT 2024

La presente relazione relativa all’attivita di perseguimento del “beneficio comune” posta in essere nel
corso dell’esercizio 2024, viene redatta in osservanza a quanto disposto dalle disposizioni di legge in
materia di societa benefit e di quanto previsto dall’articolo 30 dello Statuto sociale che qui di seguito

si riporta:

“ARTICOLO 30) DISPOSIZIONI SULLE SOCIETA’ BENEFIT

1. La societa redige annualmente una relazione relativa al perseguimento del beneficio comune allegata al
bilancio, che include:

= ladescrizione degli obiettivi specifici, delle modalita e delle azioni attuati dall’organo amministrativo
per il perseguimento delle finalita di beneficio comune e delle eventuali circostanze che lo hanno
impedito o rallentato;

= lavalutazione dell'impatto generato dal perseguimento delle finalita di beneficio comune effettuate
dalla societ3;

* una sezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettivi che la societa intende perseguire
nell’esercizio successivo.

2. La predetta relazione & pubblicata sul sito internet della societa e in ogni altra forma che la societa dovesse
ritenere utile al fine della massimizzazione della trasparenza.”

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI, DELLE MODALITA E DELLE AZIONI
ATTUATI DALL’ORGANO AMMINISTRATIVO PER IIL. PERSEGUIMENTO DELLE
FINALITA DI BENEFICIO COMUNE E DELLE EVENTUALI CIRCOSTANZE CHE LO
HANNO IMPEDITO O RALLENTATO

Si analizza D’attivita posta in essere in relazione ai singoli obiettivi di beneficio comune indicati per
I’anno 2024 nella relazione dell’attivita benefit redatta in data 12 febbraio 2024 dal Consiglio di
Amministrazione e le eventuali circostanze che hanno impedito o rallentato il raggiungimento dei
suddetti obiettivi.

1. Rifacimento della copertura del capannone industriale di proprieta, con smaltimento
dell’amianto e successiva coibentazione con materiali eco-sostenibili, finalizzato sia al
rispetto delle normative a tutela dell’ambiente sia ad ottenere un risparmio energetico
derivante da una minore dispersione di calore.

In merito al rifacimento della copertura del capannone industriale, 1’intervento & stato iniziato e
concluso nel corso del mese di agosto durante il periodo di chiusura dell’azienda per ferie estive, al
fine di minimizzare gli impatti sull’attivita produttiva; il relativo costo e stato in parte coperto dal
Bando Parco Agrisolare 2023 nell’ambito del PNRR Missione 2 finanziato dall’Unione Europea. |
fornitori erano gia stati selezionati e allertati da tempo e quindi sono riusciti a porre in essere

I’intervento in oggetto nel corso del periodo di chiusura estiva dell’attivita produttiva.



2. Installazione sulla “nuova” copertura del capannone industriale di proprieta di un
impianto fotovoltaico di ultima generazione di potenza istantanea teorica massima pari
a 150 kWp: ’impianto ¢ costituito da 400 pannelli in grado di generare una produzione
annua di energia di circa 161.300 kWh.
L’istallazione dell’impianto fotovoltaico sulla “nuova” copertura del capannone industriale di
proprieta ¢ stata effettuata e conclusa nel corso dell’ultimo trimestre dell’anno; I’impianto di potenza
istantanea teorica pari a 150 kWp é gia in funzione da dicembre 2024, seppur a potenza ridotta in
attesa della autorizzazione di legge dell’Ufficio delle Dogane, che dovrebbe arrivare entro il primo
trimestre del 2025.

3. Continuazione della ricerca di materiali plastici totalmente riciclabili da impiegare nel
nostro processo produttivo con funzione di imballaggio primario, da sostituire
gradualmente agli attuali imballaggi in poli-accoppiato utilizzati nella produzione delle
“bustine” di sugo.

Gia da alcuni anni al fine di ottimizzare la riciclabilita degli imballaggi primari dei nostri prodotti
(“bustine” di sugo), stiamo continuando a ricercare un monomateriale plastico, da sostituire a una
parte dei poli-accoppiati ora in utilizzo: questa ricerca purtroppo si continua a rivelare molto piu
complessa del previsto, in quanto la tipologia e la lavorazione dei nostri prodotti richiedono specifiche
qualita dell’imballaggio primario, che allo stato attuale non sono presenti in materiali ad elevata
riciclabilita potenziale: di conseguenza tale ricerca si sta protraendo molto oltre i tempi che avevamo
previsto inizialmente e senza risultati concreti. Attualmente la shelf-life ottenuta con il poli-
accoppiato ¢ pari a 24 mesi mentre i “nuovi” monomateriali proposti dai nostri fornitori, non avendo
la stessa robustezza ed essendo piu sensibili alle alte temperature di lavorazione, sono ben lontani dal

raggiungere gli stessi risultati del poli-accoppiato da noi attualmente utilizzato.

4. Ricercadisoluzioni benefit favore dei nostri dipendenti, riguardanti eventuali coperture
di spese mediche e costi di formazione per i figli.

Abbiamo provato a ricercare eventuali soluzioni per i1 dipendenti nell’ambito delle coperture di spese
mediche e formazione dei figli, ma le varie soluzioni che ci sono state proposte non erano perseguibili

in quanto male si adattavano alle ridotte dimensioni in termini occupazionali della nostra azienda.

5. Prosecuzione dell’utilizzo della piattaforma Regusto per la destinazione a finalita
benefiche di prodotti con scadenza a breve termine, quindi non piu vendibili sul mercato

ma ancora pienamente utilizzabili da parte dei consumatori finali, in quanto non scaduti.



Tra le varie piattaforme disponibili per la destinazione a finalita benefiche di prodotti con scadenza a
breve termine (quindi non piu vendibili sul mercato ma ancora pienamente utilizzabili in quanto non

scaduti) abbiamo continuato ad operare con la piattaforma REGUSTO con sede nel territorio italiano.

A tale piattaforma abbiamo conferito nel corso dell’esercizio 2024 una quantita di nostri prodotti di
valore pari ad euro 4.030 (valutati al costo di produzione); ovviamente a fronte di tale conferimento
non abbiamo percepito alcun compenso e la piattaforma REGUSTO non ci ha addebitato alcun un

costo per tutto il periodo di conferimento.

Di seguito si riassumono i dati relativi ai nostri prodotti confluiti sulla piattaforma REGUSTO

dall’inizio della collaborazione con loro a gennaio 2025, estrapolati direttamente dal loro website:
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6. Installazione di una Wall-Box per la ricarica degli automezzi a motore elettrico

In aggiunta a quanto indicato nella relazione dell’attivita benefit redatta in data 12 febbraio 2024 dal
Consiglio di Amministrazione, contestualmente all’installazione dell’impianto fotovoltaico di cui al
punto 2., si & deciso di installare una Wall-Box vicino all’ingresso dell’azienda, per la ricarica di
automezzi elettrici dei nostri dipendenti: infatti non si tratta di una Wall-Box a pagamento, ma &
gratuita per I’utilizzatore. Tale impianto ¢ finalizzato a ridurre le emissioni di CO2 nell’atmosfera da

parte degli automezzi ed a promuovere indirettamente la “mobilita sostenibile”.



7. Buoni Spesa a dipendenti in occasione delle festivita Natalizie

Sempre in aggiunta a quanto indicato nella relazione dell’attivita benefit redatta in data 12 febbraio
2024 dal Consiglio di Amministrazione, in occasione delle festivita Natalizie oltre al consueto “Pacco
Natalizio” abbiamo dato ai lavoratori dipendenti dei Buoni Spesa da utilizzare presso il Gruppo

CONAD, di valore variabile da euro 150 a euro 250 cadauno.

8. Utilizzo di distributori di acqua gratuita ad uso del personale nel reparto di produzione,
con I’obiettivo di minimizzare 1’utilizzo di bottiglie di plastica e il conseguente impatto
ambientale dovuto allo smaltimento delle medesime.

Attraverso i distributori di acqua gratuita sono stati erogati 2.070 litri di acqua nel corso del 2024,
che equivalgono a 4.140 bottigliette di plastica da mezzo litro non consumate € non immesse
nell’ambiente come rifiuto: considerato che la bottiglietta vuota da mezzo litro di plastica pesa
grammi 10,00, il peso complessivo delle bottigliette di plastica non immesse nell’ambiente come

rifiuto sarebbe stato pari a circa 41 kg.

VALUTAZIONE DELL’IMPATTO GENERATO DAL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
DI BENEFICIO COMUNE EFFETTUATE DALLA SOCIETA

Al fini di valutare I’impatto generato dal perseguimento delle finalita di beneficio comune € stato
adottato come standard di valutazione esterno il “B Impact Assessment (BIA)” sviluppato da B Lab;
dalla applicazione del modello suddetto € stato raggiunto un punteggio complessivo pari a 52,8 cosi

ripartito tra le varie aree di valutazione:

e Governo dell’impresa =» 13,8
e Lavoratori = 15,1

e Comunita=>» 79

e Ambiente = 12,9

e Clienti =» 2,8



Punteggio complessivo: B Impact Score
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DESCRIZIONE DEI NUOVI OBIETTIVI CHE LA SOCIETA INTENDE PERSEGUIRE

NELL’ESERCIZIO SUCCESSIVO

1.

Donazioni ad associazioni sportive locali, al fine di sostenere i giovani all’attivita sportiva e
di indirizzarli verso uno stile di vita sano e disciplinato.

Ricerca di soluzioni benefit favore dei nostri dipendenti.

Destinazione a finalita benefiche di prodotti con scadenza a breve termine, quindi non piu
vendibili sul mercato ma ancora pienamente utilizzabili da parte dei consumatori finali, in
quanto non scaduti, fornendoli direttamente a diverse Associazioni Benefiche con cui siamo
venuti in contatto nel corso degli ultimi anni.

A seguito della autorizzazione di legge dell’ Ufficio delle Dogane (il cui ricevimento dovrebbe
avvenire entro la fine del primo trimestre del 2025) si passera alla piena potenza dell’impianto
fotovoltaico di ultima generazione installato nel corso del 2024 sulla “nuova” copertura del
capannone industriale di proprieta: cio consentira una sensibile riduzione nell’utilizzo di fonti
energetiche “tradizionali” non “sostenibili”, la cui quantificazione in termini di kWh verra

effettuata a fine 2025.

Montecchio Emilia, 10 marzo 2025

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Stefania Montali
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